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รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 

4124912  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
Field Experience in Computer Science  
 

2. จำนวนหน่วยกิต 
3 (450) 
 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
3.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   
3.2 ประเภทของรายวิชา  

วิชาเฉพาะ 
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากรณ์ เนตรหาญ 
 

4.2 อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชรากรณ์  เนตรหาญ   ตอนเรียน A1 
 

5. ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที ่1 / ชั้นปีที่ 4 

 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 

8. สถานที่เรียน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 18 มิถุนายน 2567 
 

หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 นักศึกษาได้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางทฤษฎีและการนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
1.2 นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจกระบวนการและวิธีการนำความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ มาใช้ในการ

ทำงาน 
1.3 ฝึกการนำความรู้ภาคทฤษฎีมาใช้ในภาคปฏิบัติ และมีแนวคิดขั้นต้นในการนำความรู้ทางทฤษฎีมาใช้เพ่ือ

พัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
1.4 มีทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์และ/หรือเทคนิคที่เก่ียวข้องกับงานในสถานที่ฝึกงาน 
1.5 เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร 
1.6 พัฒนาความสามารถในการปรับตัวให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ฝึกฝนความอดทน การมีวินัยและความ

ซื่อสัตย์ 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสาระสำคัญในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2560 
 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

 1.1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
⚫ 1.1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
⚫ 1.1.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับ

ความสำคัญได ้
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 1.1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์

⚫ 1.1.5 เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
 1.1.6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กร และสังคม 
⚫ 1.1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  
 

 1.2  วิธีการสอน 
  1.2.1 ผู้สอนประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  1.2.2 ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้แก่นักศึกษา โดยสร้างเสริมให้นักศึกษา มีระเบียบวินัย เน้นการ
เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของ มหาวิทยาลัย  
  1.2.3 ปลูกฝังให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ โดยในการทำงานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้ รู้หน้าที่ของการเป็น
ผู้นำกลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
 1.3  วิธีการประเมินผล 
  1.3.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะเวลา
ที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
  1.3.2 ประเมินจากการแต่งกายของนักศึกษาที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  1.3.3 ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  1.3.4 สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่าง ต่อเนื่อง 
  1.3.5 ประเมินจากปริมาณการกระทำทุจริตในการสอบ รวมทั้งการลอกงาน หรือการบ้านของผู้อื่น 
  1.3.6 ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทั้งการทำงาน เดี่ยวและการทำงาน
กลุ่ม 
 
2. ความรู้ 
 2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ  

⚫ 2.1.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักการและทฤษฎีที ่สำคัญในเนื ้อหาสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

⚫ 2.1.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 

⚫ 2.1.3 สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ องค์ประกอบต่างๆ ของ
ระบบคอมพิวเตอร์ให้ได้ตรงตามที่กำหนด 
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 2.1.4 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์รวมทั้งการ
นำไปประยุกต ์

 2.1.5 รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 
 2.1.6 มีความรู้ในแนวก้าวงของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจ

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
⚫ 2.1.7 มีประสบการณ์ในการพัฒนา และ/หรือการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานได้จริง 
⚫ 2.1.8 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
 2.2  วิธีการสอน 

2.2.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.2.2 กำหนดตารางเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บันทึกเวลาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม กำหนด

ขอบเขตของงาน กำหนดวิธีประเมินผลงานมคอ. 4  
2.2.3 มอบหมายงาน กำหนด ติดตามและควบคุมให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฏระเบียบของสถาน

ประกอบการ เช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.3  วิธีการประเมินผล 
  ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยง หรือพนักงานควบคุมการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จากการสังเกต
พฤติกรรมและการแสดงออกระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1  ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา  

 3.1.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
⚫ 3.1.2 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 3.1.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการได้อย่างถูกต้อง 
⚫ 3.1.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 

 3.2  วิธีการสอน 
  3.2.1 สถานที่ฝึกงานจัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มอบหมายเอกสาร 
  3.2.2 ข้อมูลของสถานที่ฝึกงานให้ศึกษาด้วยตนเองศึกษาและฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเองภายใต้การ
ดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยง 
  3.2.3 นักศึกษาเรียนรู ้ด ้วยตนเองจากการสังเกตและการปฏิสัมพันธ์กับพนักงานประจำและ
การศึกษาเอกสารของสถานที่ฝึกงาน 
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 3.3  วิธีการประเมินผล 
ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน จากรายงานการฝึกงาน 

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา  

  4.1.1 สามารถสื ่อสารกับกลุ ่มคนหลากหลาย และสามารถสนทนาได้ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ⚫ 4.1.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง
ในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม 

  4.1.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
⚫ 4.1.4 มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเอง และรับผิดชอบในงานกลุ่ม 
 4.1.5 สามารถป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้ง

แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและขอลกลุ่ม 
⚫ 4.1.6 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 
 4.2  วิธีการสอน 

4.2.1 การฝึกปฏิบัติจริง 
4.2.2 การมอบหมายโจทย์ปัญหา 
4.2.3 การประชุมร่วมระหว่างพนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษา ในช่วงกลางของการ

ฝึกงาน เพื่อการนำเสนอแนวความคิดการแก้ปัญหาของนักศึกษา และการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยพนักงานพี่เลี้ยงและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 4.3  วิธีการประเมินผล 
  4.3.1 นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน 
  4.3.2 ประเมินพฤติกรรม โดยพนักงานพี่เลี้ยง จากการสังเกตและการสอบถามความคิดเห็นจาก
พนักงานผู้ร่วมงานอ่ืนๆ 
  4.3.3 ประเมินการแสดงออกของนักศึกษาโดยอาจารย์ 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา  
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⚫ 5.1.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

 5.1.2 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 

 5.1.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
นำเสนออย่างเหมาะสม  

⚫ 5.1.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารอย่างเหมาะสม 
 

 5.2  วิธีการสอน 
5.2.1 การมอบหมายให้ฝึกแก้โจทย์ปัญหาการคำนวณ 
5.2.2 การฝึกการนำเสนอความคิดเห็นต่อพนักงานพี่เลี้ยง ในที่ประชุมกลุ่มงาน และในการประชุม

ร่วมระหว่างพนักงานพ่ีเลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงานและนักศึกษามคอ. 4  
5.2.3 กำหนดให้นำเสนอ ผลการแก้ปัญหาระหว่างการฝึกงาน ณ สถานที่ฝึกงาน และประสบการณ์

การฝึกงาน ที่ภาควิชา แบบปากเปล่า 
5.2.4 กำหนดให้ส่งเอกสารรายงาน 

 
 5.3  วิธีการประเมินผล 

5.3.1 นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้แบบสอบถามมาตรฐาน 
5.3.2 ประเมินรายงานการฝึกงาน ในส่วนที่ต้องใช้การวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดยพนักงานพี่เลี้ยง และ

อาจารย์ 
5.3.3 ประเมินการนำเสนอความคิดเห็นในสถานการณ์ต่างๆ โดยพนักงานพ่ีเลี้ยง 
 

หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 
1.  คำอธิบายรายวิชา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวิทยาการคอมพิวเตอร์หรือที่เก่ียวข้องในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน  
Practical professional training in the area of computer science or related field in government 

or private sector organization. 
 

2.  กิจกรรมของนักศึกษา 
 การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจำนวนชั่วโมงที่ระบุตามหลักสูตร 
และ/หรือตามเวลาการทำงานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยนักศึกษาต้องมีการ
เตรียมตัวก่อนการทำงานดังนี้ 
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  ‐ เรียนรู้ทำความเข้าใจในภารกิจเป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการทำงานของสถาน
ประกอบการ 

  ‐ เรียนรู้และฝึกการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานประกอบการที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

  ‐ นำความรู้ทางทฤษฎีทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาอื่นที่เกี ่ยวข้อง มาเป็นพื้นฐานในการ
ประยุกต์เพื ่อการทำงานการฝึกแก้ไขปัญหาในโจทย์ที่ได้รับมอบหมายโดยใช้อุปกรณ์  เครื ่องมือที่มีอยู ่ในสถาน
ประกอบการ 

  ‐ สอดแทรกบทความ ข่าวสาร ที่เก่ียวข้องการทำงานที่มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการทำงาน เพ่ือให้
ทราบทิศทางในตลาดแรงงานในอนาคต และทำการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการนำปัญญาประดิษฐ์มาใช้ทำงาน 
 
 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 
รายงานการฝึกประสบการณ์และการนำเสนอ สัปดาห์ที่ 2 หลังการสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
บันทึกประจำวันในระหว่างที่ฝึกงาน ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่

มอบหมายงาน 
ปัญหาพิเศษท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้างาน ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่

มอบหมายงาน 
 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 1. จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและท่ี
ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาท่ีไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 2. อาจารย์ชี้นำให้เห็นถึงความสำคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทำงานในอนาคต 
 3. การนำผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มานำเสนออภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป 
 4. สนับสนุนให้นำโจทย์ที่พบในการฝึกประสบการณ์ภาคสนามมาเป็นกรณีศึกษา หรือโจทย์ในการทำงานวิจัย
ต่อไป 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 1. จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาตามความเหมาะสม 
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 2. แนะนำนักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 
 3. แนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ ของหน่วยงาน ที่สามารถนำมาใช้เพ่ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 4. แนะนำบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน 
 5. ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 6. ประสานงาน กับอาจารย์ เพ่ือให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา 
 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 1. ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 
 2. สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
 3. แนะนำหรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทำงานในองค์กร 
 4. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 5. สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ  
 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 1. จัดปฐมนิเทศแนะนำ นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม 
 2. จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็ทรอนิกส์ 
 3. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให้คำปรึกษา
เฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหา 
 
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 
 1. พนักงานพ่ีเลี้ยงประจำนักศึกษาส าหรับกิจกรรมการแก้โจทย์ปัญหาของสถานที่ฝึกงาน 
 2. สถานที่นั่งทำงานเอกสารตามความจำเป็น 
 3. วัสดุอุปกรณ์ ประกอบการศึกษาการแก้ไขโจทย์ปัญหาแหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกำหนดสถานที่ฝึก 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน คัดเลือกสถานที่ฝึกงานที่ดำเนินกิจการสอดคล้องกับสาขาวิชาที่มีความ
พร้อม ดังนี้ 
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  - เข้าใจและสนับสนุนจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน 
  - มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง สภาวะการทำงาน และการเดินทาง 
  - สามารถจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลการฝึกงาน 
  - มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับเวลาฝึกและความรู้ของนักศึกษา 
  - ยินดีรับนักศึกษาฝึกงาน 
 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน ติดต่อประสานงานกับสถานที่ฝึกงาน โดยติดต่อสถานที่ฝึกล่วงหน้ากอ่น
การเข้าฝึก เมื่อสถานที่ฝึกงานตอบรับแล้ว จัดนักศึกษาลงฝึกงานในสถานที่ ฝึกงานต่าง ๆ ตามความสมัครใจ 
 1.3 นักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกงานด้วยตนเอง แต่สถานที่ฝึกงานต้องได้รับความเห็นชอบจากหลักสูตร 
 

2. การเตรียมนักศึกษา 
 จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู ่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึประสบการณ์ภาคสนาม 
วิธีการประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหาก
ต้องการความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์  
 อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อขอชื่อตำแหน่งของ
พนักงานพี่เลี้ยง ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จาก
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้น ช่องทางการติดต่อกรณีเหตุด่วน มอบ
เอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
 ติดต่อสถานที่ฝึกงานเพื่อขอชื่อผู้รับผิดชอบการฝึกงาน แล้วประสานงานกับผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่
ฝึกงาน ชี้แจงให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการฝึกงาน และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้นทำความตกลง
ร่วมกันในการจัดกิจกรรมระหว่างการฝึกงาน การก าหนดความรับผิดชอบของผู้รับผิดชอบการ ฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน
และพนักงานพ่ีเลี้ยง พร้อมแจ้งช่องทางการติดต่อกรณีมีเหตุด่วน และมอบคู่มือการดูแลควบคุมการฝึกงาน 
 

5. การจัดการความเสี่ยง 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษา และสถานที่ ฝึกงานจากข้อมูล
สถิติการฝึกงานและข่าวสาร/สารสนเทศในสื่อสาธารณะ แล้วดำเนินการป้องกัน ดังนี้ 

  ‐ ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง การเดินทาง และสภาวะการทำงาน ป้องกันโดยคัดเลือกสถานที่ฝึกงานที่
ไม่ตั้งอยู่ ในเขตอันตราย การคมนาคมสะดวก และสภาวะการทำงานไม่เสี่ยงอันตราย 

  ‐ ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุการทำงานของนักศึกษา ป้องกันโดยปฐมนิเทศแนะนำนักศึกษา 
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  ‐ ความเสื่ยงจากความเสียหายของสถานที่ฝึกงานเนื่องจากการทำงานของนักศึกษาฝึกงาน ป้องกัน
โดยขอให้สถานที่ฝึกงาน จัดพนักงานพ่ีเลี้ยงให้คำแนะนำและดูแลควบคุมการทำงานของนักศึกษา กำหนดให้นักศึกษา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่ฝึกงานอย่างเคร่งครัด 

  ‐ ความเสี่ยงด้านสังคม ป้องกันโดยปฐมนิเทศแนะนำการวางตัวที่เหมาะสมต่อบุคลากรทุกระดับของ
สถานที่ฝึกงาน 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
 ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 1 - 5 ตามเกณฑ์การประเมินผล
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1 หมายถึง ต้องปรับปรุงอย่างมาก 
  2 หมายถึง ต้องปรับปรุง 
  3 หมายถึง พอใช้ 
  4 หมายถึง ดี 
  5 หมายถึง ดีมาก 
 
 นักศึกษาต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 - ประเมินโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามรายการโดยใช้เกณฑ์คะแนน 1 - 5 ในแต่ละประเด็น/ด้านผู้รับผิดชอบการฝึก
ฝ่ายสถานที่ฝึกงานร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานที่ ฝึกและอาจารย์ผู้ 
รับผิดชอบการฝึกงานร่วมประเมินและสรุปผลการประเมินการฝึกจากอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน และนักศึกษา ตาม
สัดส่วนคะแนนแต่ละประเด็น/การเรียนรู้แต่ละด้าน ที่ก าหนดไว้ในแบบสรุปเป็นคะแนนเฉลี่ยของแต่ละคน 
 - รวมคะแนนเฉลี่ยการประเมินจากผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงานและจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบการ
ฝึกงาน โดยถ่วงค่าคะแนนจากผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน : ค่าคะแนนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน
ในอัตราส่วนคะแนนที่เหมาะสม 
 - อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกงาน รายงานสรุปผลการประเมินต่อประธานหลักสูตรเพื่อการรับรองก่อนการ
ประกาศผลการฝึกงาน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
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4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
 ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพ่ีเลี้ยง 
 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทำความเข้าใจในการประเมินหากเกิดความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษาจัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการพนักงานพี่เลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม 
และสุ่มถามด้วยวาจา 
 1.3 อาจารย์ที ่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม อาจารย์ที ่ปรึกษาเฉพาะเรื ่อง บันทึกการให้คำปรึกษา ผลการ
ดำเนินงานของนักศึกษาหลังให้คำปรึกษาในแบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การนำคำแนะนำ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหาของนักศึกษา 
 1.4 อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ ติดตามความความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดย
การสำรวจสอบถามจากบัณฑิต 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงาน
ต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพ่ือทราบ 
 - ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป 
นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 
 


