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รายละเอียดของรายวิชา

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา

4123685 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 

Big Data Analytics 

2. จํานวนหนวยกิต

3(2-2-5) หนวยกิต 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

3.1 หลักสูตร 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

3.2 ประเภทของรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะดาน 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ผศ.ดร. ศิริลักษณ หลอพันธมณี 

4.2 อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร. ศิรลิักษณ หลอพันธมณี  ตอนเรียน A1 

5. ภาคการศึกษา/ ช้ันปที่เรียน

ภาคการศึกษาท่ี 2/ ชั้นปท่ี 3 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)

ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)

ไมมี 

8. สถานที่เรียน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด
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1 กรกฎาคม 2563 

หมวดที ่2   จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา   (ความรู ความเขาใจ วิเคราะห ทักษะ ประยุกต)

1.1. มีความรู ความเขาใจ แนวคิดเบื้องตนเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญและเทคโนโลย ี

1.2. เขาใจหลักการจัดการฐานขอมูลเชิงสัมพันธและภาษาเอสคิวแอลสสําหรับสอบถามในสภาพแวดลอม

ของขอมูลขนาดใหญ 

1.3. มีทักษะในการใชเครื่องมือสําหรับวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ และการประยุกตใชเทคนิคเหมืองขอมูล 

2. วัตถปุระสงคในการพัฒนา

เพ่ือใหทราบถึงหลักการทํางานของขอมูลขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐาน

ในการศึกษารายวิชาในระดับสูงข้ึนในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรตอไป 

หมวดที ่3   ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา

ความสำคัญของการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ แหลงขอมูลขนาดใหญ กระบวนการ ในการ

วิเคราะหขอมูลขนาดใหญ เทคนิคการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ การบริหารขอมูลขนาดใหญ การใชงาน

ขอมูลขนาดใหญในองคกร  

Significance of big data analytics, big data resources, big data analytics processing, 

big data analytics technique, big data management, the used of big data in organization 

2. จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/ 

งานภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวย

ตนเอง 

30 ชั่วโมง/ภาค

การศึกษา 

สอนเสริมตามความตองการ

ของนักศึกษาเฉพาะราย 

30 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 75 ชั่วโมง/ภาค

การศึกษา 

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษา

เปนรายบุคคล 
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- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอ

สัปดาห 

หมวดที ่4   การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

 1.1.1) มีความซ่ือสัตยสุจริต

 1.1.2) มีวินัย ตรงตอเวลา

 1.1.3) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ

1.1.4) เคารพสิทธิ และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 1.1.5) มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

 1.1.6) ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม

1.2 วิธีการสอน 

1.2.1) ผูสอนประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

1.2.2) สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา  

1.2.3) สงเสริมใหนักศึกษามีระเบียบวินัย การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา การสงงานใหตรงตาม

กําหนด 

1.2.4) สงเสริมใหมีจิตสาธารณะ ไดแก คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีสานึกรับผิดชอบตอ

สวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวมเอ้ืออาทรมีจิตสาธารณะ ไดแก คุณลักษณะการมีจิตใจเสียสละ มีสานึก

รับผิดชอบตอสวนรวม เห็นแกประโยชนสวนรวมเอ้ืออาทร 

1.2.5) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ตระหนักถึงผลกระทบของ

การละเมิดทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการใชซอฟตแวรท่ีผิดกฎหมายท่ีมีตอองคกรและสังคม  

1.2.6) มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การยกยองชมเชยนักศึกษาท่ีทําดี ทํา

ประโยชนแกสวนรวม เสียสละ และประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม  

1.3 วิธีการประเมินผล 

1.3.1) ประเมินจากการสงงานตรงตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมาย รวมท้ังคุณภาพของผลงาน

ท่ีเกิดจากนักศึกษาทําดวยตนเอง  

1.3.2) ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน  

1.3.3) ประเมินจากการสอบท่ีนักศึกษาทําดวยตนเอง ไมมีการทุจริตในการสอบ และตรวจสอบ

งานดวยโปรแกรมตรวจสอบลิขสิทธิ์ผลงานวิชาการ 
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2. ความรู 

2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

 2.1.1) มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาสาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร 

 2.1.2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางดานวิทยาการ

คอมพิวเตอร รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับการแกไขปญหา 

 2.1.3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร รวมท้ังการ

นําไปประยุกต 

2.1.4) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร กับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของ  

2.2 วิธีการสอน 

2.2.1) พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักศึกษาโดยเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ ผาน

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือใหความรูท่ีเกิดข้ึนมาจากประสบการณ  

2.2.2) นาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเปนฐานการเรียนรู (Technology- Based Learning) 

2.2.3) จัดใหนักศึกษามีการเรียนรูจากสถานการณจริง ผานการศึกษาดูงาน และการฝก

ประสบการณวิชาชีพกับองคกรภายนอก 

2.2.4) เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 

2.2.5) สนับสนุนใหอาจารยผลิตสื่อการสอนท่ีเปนนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมกันแสวงหาความรูไดดวยตัวเอง  

2.2.6) สนับสนุนใหอาจารยทางานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.2.7) บูรณาการแผนการสอนเพ่ือการเรียนรู ดวยวิธีการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning) 

2.3 วิธีการประเมินผล 

2.3.1) ผลการทดสอบยอย  

2.3.2) ผลการสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน  

2.3.3) รายงานการศึกษาดวยตนเอง  

2.3.4) การนําเสนอรายงานในชั้นเรียน  

2.3.5) โครงงานท่ีนาเสนอ  

2.3.6) รายงานของผูประกอบการท่ีรับนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. ทักษะทางปญญา
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 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา  

 3.1.1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ  

3.1.2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินขอมูล เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค  

3.1.3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการไดอยาง

ถูกตอง  

 3.1.4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม  

 3.2 วิธีการสอน  

3.2.1) จัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) โดยการ

มอบหมายงานหรือกรณีศึกษาท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา  

3.2.2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของนักศึกษาโดยเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ ผาน

กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือใหความรูท่ีเกิดข้ึนมาจากประสบการณ  

3.2.3) ศึกษาคนควา การอภิปรายกลุมเก่ียวกับโครงงานหรือกิจกรรมท่ีไดทํา  

3.2.4) มีการเขียนรายงานและการนําเสนอโครงงานหรือกิจกรรมท่ีไดทํา  

 3.3 วิธีการประเมินผล  

3.3.1) ประเมินผลจากงานหรือกรณีศึกษา และงานท่ีไดรับมอบหมาย  

3.3.2) ประเมินผลจากรายงาน การนําเสนอผลงาน และการปฏิบัติงานในสถานการณจริง  

3.3.3) ออกขอสอบท่ีใหนักศึกษาแกปญหา อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการ

แกปญหาโดยการประยุกตใชความรูท่ีเรียนมา  

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  

 4.1.1) มีภาวะผูนํา สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและสมาชิกท่ีดี  

 4.1.2) มีความรับผิดชอบในงานของตนเอง งานกลุม และสวนรวม  

 4.1.3) มีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ีของตนเอง ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม  

4.1.4) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและทางวิชาการ  

4.2 วิธีการสอน  

4.2.1) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู วิเคราะหรวมกัน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธภายในกลุม  

4.2.2) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริม การอยู

รวมกันในสังคม  

4.2.3) กําหนดใหมีการทํางานกลุมโดยใหหมุนเวียนการเปนผูนํา การเปนสมาชิก และผลัดกันเปน

ผูรายงาน  
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4.3 วิธีการประเมินผล  

4.3.1) ประเมินจากพฤตกิรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุม ในชั้น

เรียน  

4.3.2) สังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ  

4.3.3) ประเมินพฤติกรรม ภาวการณเปนผูนํา และผูรวมงานท่ีดี  

4.3.4) ประเมินจากผลงานการอภิปรายและนําเสนอ  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา  

 5.1.1) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อ

การนําเสนออยางเหมาะสม  

 5.2 วิธีการสอน 

5.2.1) นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาเปนฐานการเรียนรู (Technology- Based Learning)  

5.2.2) สงเสริมการคนควา เรียบเรียงขอมูลและนําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดถูกตอง และให

ความสําคัญในการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล  

 5.3 วิธีการประเมินผล 

5.3.1) ประเมินจากความสามารถในการอธิบายเหตุผลในการเลือกใชเครื่องมือตาง ๆ  

5.3.2) ประเมินจากการอภิปรายงาน กิจกรรม หรือกรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนาเสนอตอชั้นเรียน  

 

หมวดที ่5   แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน  

สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 

 

แนะนําประมวลวิชาและเน้ือหาวิชา 4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

2 

Online 

รูจักกับการบริหารจัดการขอมูลขนาด

ใหญ และเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

- เอกสารประกอบการเรียน  

3 เทคโนโลยีในการพัฒนาขอมลูขนาด

ใหญ 

Hadoop Platform and 

Application 

Framework 

- Hadoop Basics 

- The Hadoop Stack 

- Hadoop Distributed File System 

(HDFS) 

- Map/Reduce 

- Apache Spark 

- Getting Started in Hadoop 

 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี

 

4 

Online 

เทคโนโลยีในการพัฒนาขอมลูขนาด

ใหญ (ตอ) 

Hadoop Platform and 

Application 

Framework 

- Hadoop Basics 

- The Hadoop Stack 

- Hadoop Distributed File System 

(HDFS) 

- Map/Reduce 

- Apache Spark 

- Getting Started in Hadoop 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

5 Big Data Analytics on Hadoop 

- HBASE: Hadoop's database 

- HIVE: a Hadoop-based data 

warehouse 

- PIG: A Dataflow Engine for 

Hadoop 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี

 

6 

Online 

Big Data Analytics on Hadoop 

(ตอ) 

- HBASE: Hadoop's database 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

- HIVE: a Hadoop-based data 

warehouse 

- PIG: A Dataflow Engine for 

Hadoop 

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

7 Monitoring and Troubleshooting 

- Monitoring with Cloudera 

Manager 

- Troubleshooting for various 

incidents 

- File Permissions 

-Introduction to Kerberos 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

8 สอบกลางภาค 

9 

Online 

การประยุกตใชขอมูลขนาดใหญกับ

เทคโนโลยี AI 

 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี

 

10 

 

การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือประมวลผลใน

ขอมูลขนาดใหญ 

 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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 13 

สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

11 

Online 

การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือประมวลผลใน

ขอมูลขนาดใหญ (ตอ) 

 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

12 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือประมวลผลใน

ขอมูลขนาดใหญ (ตอ) 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี

 

13 

Online 

Machine Learning With Big Data 

- train, evaluate, and validate 

predictive models with 

MapReduce and Spark 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

14 Machine Learning With Big Data 

- train, evaluate, and validate 

predictive models with 

MapReduce and Spark (ตอ) 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบริหารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี

 

15 

Online 

Machine Learning With Big Data 

- train, evaluate, and validate 

4 กิจกรรม 

- บรรยาย ยกตัวอยางประกอบ 

ดร. ศิรลัิกษณ 

หลอพันธมณ ี
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สัปดาห 

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จํานวน  

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือท่ี

ใช (ถามี) 

ผูสอน 

predictive models with 

MapReduce and Spark (ตอ) 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคญั  

- จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active 

Learning โดยใชรูปแบบ การเรียนรู

ผานการทํางาน (Work-based 

Learning) 

- การประยุกตใชความรูในการคนควา  
วิธีการสอน  

- ผูสอนแนะนํารายวิชา สรุปขอบเขต

เน้ือหาและรูปแบบการจัดการเรยีนการ

สอน การวัดและการประเมินผลเรยีน 

- ผูสอนแนะนําระบบการเรียนการสอน  
- ผูสอนอธิบายพ้ืนฐานการบรหิารขอมูล

ขนาดใหญและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ  

- ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุป  
สื่อการสอน 

- โปรแกรมนําเสนอ 

- เอกสารประกอบการเรียน  

16  สอบปลายภาค 

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการ 

เรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 

สัดสวนของการ 

ประเมินผล 

วิธีการทวนสอบ 

1.1.1, 1.1.2, 

2.1.1, 2.1.2, 

2.1.3, 3.1.4 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

8 

16 

60% - มีคณะกรรมการ

พิจารณาความ

เหมาะสมของ

ขอสอบให

ครอบคลุม

เนื้อหาและเปน 

ไปตาม มคอ. 3 
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ผลการ 

เรียนรู 

วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 

สัดสวนของการ 

ประเมินผล 

วิธีการทวนสอบ 

- วิเคราะห

กระจายของ

ระดบัคะแนนใน

กลุม 

1.1.1, 1.1.2, 

2.1.1, 2.1.2, 

2.1.3, 3.1.4, 

4.1.2, 4.1.2, 

5.1.1,5.1.2 

- การเขาชั้นเรียน 

- พฤติกรรมการเรียน 

การมีสวนรวมในการ

เรียน การคิดวิเคราะห

อภิปราย และแสดง 

ความคิดเห็น 

- การสงงานจาก

การศึกษาคนควา 

ตรงตามกําหนดเวลา

นัดหมาย 

ทุกสัปดาห 10% - มีคณะกรรมการ

พิจารณาความ

เหมาะสมของ

การใหคะแนน 

1.1.1, 1.1.2, 

2.1.1, 2.1.2, 

2.1.3, 3.1.4, 

4.1.2, 4.1.2, 

5.1.1,5.1.2 

วิเคราะหกรณีศึกษา 

คนควา การนําเสนอ

รายงานการทํางานกลุม

และผลงาน 

ทุกสัปดาห 30% - มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบผล

การใหคะแนน 

รายงานท่ีผูเรียน

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

3. การประเมินผลการศึกษา 

แบบอิงเกณฑ 

เกณฑคะแนน เกรด 

85-100 A 

79-84    B+ 

73-78  B 
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เกณฑคะแนน เกรด 

67-72    C+ 

61-66 C 

55-60   D+ 

50-54 D 

0-49 F 

การถอนรายวิชา (Withdrawal)  W 

ขาดสอบ (Missing)  M 

การประเมินยังไมสมบูรณเนื่องจาก

นักศึกษายังทํางานไมเสร็จ 

(Incomplete)  

I 

 

หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1.  ตําราและเอกสารหลัก 

เอกสารประกอบการสอน วิชาการประมวลผลแบบคลาวด 

 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

     ไมมี 

 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

       ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซ่ึงรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและ

นอกหองเรียน สิง่สนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีไดรับ และ

เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

- นักศึกษาประเมินอาจารยผูสอน ดวยวิธีประเมินผานระบบออนไลน  
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- ประเมินจากผลการสอบโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3.  การปรับปรุงการสอน 

- นําผลการประเมินการสอนจากนักศึกษามาปรับปรุงวิธีการสอน 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา มาพิจารณาปญหา

การเรียนรูของนักศึกษาและรวมกันหาแนวทางแกไขทางแกไข 

- มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยการใชโปรแกรมประยุกตมาชวยในการสอน 

เพ่ือใหนักศึกษามีความเขาใจในเนื้อหาวิชามากข้ึน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา ไดแก 

- สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ท้ังคะแนนดิบและระดับคะแนน

ของรายวิชา 

- สุมตรวจผลงานของนักศึกษา 

- สุมสัมภาษณนักศึกษาเพ่ือตรวจสอบความรูนักศึกษาหลังจากสงผลการเรียนแลว 

- มีการประชุมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอง ชดัเจนของขอสอบกลางภาคและ/หรือ

ปลายภาค ขอสอบภาคปฏิบัติ 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุง

การสอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- ปรับปรุงลักษณะการเรียนการสอน ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์  

- อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สรุปผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน 

เม่ือสิ้นภาคการศึกษา และนําเสนอแนวทางการแกไข / ปรับปรุง /เพ่ิมเติมตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําหลักสูตร พรอมบันทึกไวเปนหลักฐาน 
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